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Estudio Previo

1. Datos del area
responsable de la

necesidad:

Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area | \;\piA ANTONIETA PLATA MONTARO
solicitante:

Nombre del servidor
0 contratista que

diligencia el estudio CLARA MARCELA GONZALEZ CAMPO

previo:
2. Nimero de proceso
en PACCO: 4230
3. Numero del Estudio
Previo - SITCO: 223865
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION REGIONAL, PARA
4. Objeto: ACOMPANAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

TECNICA Y OPERATIVA DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE LAS MODALIDADES DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA”.

5. Descripcién
necesidad
satisfacer:

de la
a

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante el
Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus
derechos. En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al
Instituto le corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar las Politicas del Gobierno
Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9.
Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

Dentro de las ideas plasmadas en la publicacion del Departamento Nacional de Planeacion —
DNP, con las bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 — 2026 “Colombia, potencia
mundial de la vida”, se indica que, se dard inicio a una transicion que debe desembocar en la
paz total, la cual no es otra cosa que la busqueda de una oportunidad para que todos los
Colombianos puedan vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la
paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun, se buscard romper con los mecanismos tradicionales que convierten a la
pobreza en condena, se enfrentard la exclusion y la segregacion que operan desde la cuna,
delineando politicas y llevando recursos a las instituciones que forman ciudadanos desde la
Primera Infancia, a las madres, a la escuela, la educacién superior, la investigacion y la
ciencia, la creatividad y el desarrollo de las culturas, a los servicios publicos concebidos como
derechos, cuyo goce debe ser universal y no como mercancias de acceso restringido.

Dentro de las ideas de transformaciones sefialadas en la estructura de las bases del PND, se
gestionaréa con la educacion de calidad desde la primera infancia y a lo largo de la vida para
reducir la desigualdad. Para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida, se propone
una vision de educacion que parte de una idea: la paz y la educacion son un solo proyecto,
porque la educacion como derecho, potenciard las capacidades diversas de personas y
comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo, la apuesta es por una
educacion humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver los asuntos mas
urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el
conocimiento.
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Asi, para tener una Primera Infancia feliz y protegida de manera progresiva, se avanzara en la
universalizacion de la atencion integral a la Primera Infancia, se contara con atencion desde la
oferta de ICBF y del sector educativo, para asi garantizar que los nifios de 0 a 5 afios crezcan
en condiciones de amor, juego, proteccion, la musicay el arte.

Dentro de la construccién de trayectorias educativas y la garantia del derecho a la educacion
inicial desde la primera infancia, se realizara por primera vez en el pais un seguimiento
longitudinal y atencion integral de calidad a una generacion de nifios nacidos a partir del 07 de
agosto de 2022, la “Generacién de la Paz”, se buscara que estos nifios logren una garantia de
transitos armonicos, pertinentes y de calidad en su trayectoria educativa, con docentes
suficientes, cualificados y en condiciones dignas.

Para que nazca una nueva generacion para la vida y la paz: Nifas, nifios y adolescentes
amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con proposito, se garantizara el
derecho a la educacion inicial y a las atenciones priorizadas, de forma universal y gratuita, con
aseguramiento de la calidad, para las mujeres gestantes, y nifios de la primera infancia en
situacion de vulnerabilidad, atendiendo completamente a los territorios rurales y rurales
dispersos y a las comunidades étnicas, se ampliaran el cubrimiento de la valoracion al
desarrollo en articulacion con territorios saludables y se identificaran los impactos del COVID-
19 construyendo un plan de respuesta, se impulsaran las areas STEAM - Science,
Technology, Engineering y Mathematics (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Art y Matematicas)
y se hara un mejoramiento progresivo de la cualificaciéon y de las condiciones -incluidas las
laborales — del talento humano, por Gltimo, en las ideas del PND 2022-2026 se indica que se
creard y dotara de contenidos literarios, sonoros y audiovisuales, entre otros, los espacios de
atencion, ademas se impulsaran procesos de formacién artistica y cultural con sus agentes
educativos.

De conformidad con el articulo 28 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de
Primera Infancia, entre otras, las siguientes:

“1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
primera infancia en el ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la
deteccién de necesidades asociadas a la Primera Infancia en los programas del Instituto,
dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusién
Social y Reconciliacion.

3. Definir los criterios para la realizacion de diagndsticos y estudios, en coordinacién con la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada
la informacién de la situacién de la primera infancia en el pais, los avances en el desarrollo de
la politica publica, la atencion integral y el cumplimiento de los derechos impostergables de la
primera infancia.

4. Definir las acciones para la implementacion y desarrollo de la politica y la atencién integral a
mujeres gestantes, madres lactantes y nifios de primera infancia.

5. Disefiar los referentes de calidad para la atencion integral de la primera infancia, en
coordinacion y articulacién con las entidades que conforman la Comision Intersectorial, y
todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la
politica y la atencién integral.

6. Establecer en coordinacion con la Comision Intersectorial y la Direccion de Planeacion y
Control de Gestidn, los criterios de focalizacion de la atencion integral de la primera infancia.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
implementacién de los programas y proyectos de primera infancia.

8. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales,
prestadores de los servicios, para la divulgacion y apropiacion de lineamientos, estdndares de
calidad, y rutas de atencion de primera infancia, medicion y control de los avances en la
atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.
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9. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios que garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los
resultados frente a la atencion integral de la primera infancia.

10. Determinar las estrategias y acciones requeridas para el fortalecimiento y migracién de la
oferta institucional de primera infancia, a esquemas integrales de atencion.

11. Establecer, en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacion y monitoreo de la
politica publica de Primera Infancia, medicion de los avances de la atencion integral y
cumplimiento nifio a nifio de los derechos impostergables.

12. Establecer y liderar junto con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las politicas
para el desarrollo de la investigacion sobre Primera Infancia en el Instituto y verificar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

13. Definir las politicas y lineamientos de disefio, construccion y mejoramiento de la
infraestructura de Primera Infancia conforme a los parametros establecidos por la Comision
Intersectorial de Primera Infancia frente a estandares y rutas de atencion.

14. Organizar, a partir de los lineamientos de la Direccién General, la representacién del ICBF,
en el comité técnico de la comisién intersectorial para la atencion integral de la primera
infancia.

15. definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de
contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.

16. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

17. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

20. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

21. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

22. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia”

En consecuencia, mediante la certificacion expedida por el (la) director (a) de Gestion Humana
del ICBF se deja constancia que no existe personal suficiente en la planta global del instituto
con funciones especificas que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere
contratar a una persona que preste sus servicios profesionales en el centro zonal de Ciénaga
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

a) Otros aspectos

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizaciéon de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del ICBF Regional Magdalena, y que la contratacién se encuentra certificada
por Direccion Gestion Humana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollaralas siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el seguimiento técnico y operativo al cumplimiento de las obligaciones
contractuales asociadas a los contratos y/o convenios suscritos por el ICBF para la
atencion a la primera infancia, de acuerdo con lineamientos, manuales, anexos,
procedimientos, instrumentos, herramientas y normatividad vigente, orientadas al
mejoramiento de la calidad de la atencién a la primera infancia.

2. Apoyar el seguimiento a la gestion de atenciones priorizadas en el marco de la
Ruta Integral de Atenciones y de las actuaciones adelantadas por el operador en
casos de vulneracion e inobservancia de derechos.

3. Apoyar la verificacién del cumplimiento oportuno de los indicadores del esquema
de seguimiento a la ejecucioén de los servicios de atencién a la primera infancia y de
aquellos que permitan monitorear la calidad de los servicios por parte de la
Supervisién y de la Regional.

4. Identificar, analizar, proyectar y reportar con la supervision del contrato, las
alertas relacionadas con la ocurrencia de hechos que puedan poner en riesgo y/o
afecten la ejecuciéon contractual y la proteccion integral de los derechos en los
servicios ofertados por el ICBF.

5. Realizar visitas a unidades de servicio para fortalecer la supervision de la
ejecucion contractual y la implementacién de los componentes de calidad de la
educacion inicial, con el uso de instrumentos y herramientas dispuestos por la
supervision del contrato y/o la Direccion de Primera Infancia para tal fin. Lo anterior
de conformidad con las indicaciones que imparta el supervisor.

6. Apoyar la verificacion y andlisis en la calidad de la informacion reportada por parte
de las Entidades Administradoras de Servicio - EAS en los Sistemas de Informacion
dispuestos por el ICBF, para garantizar la generaciébn de reportes confiables
requeridos para el seguimiento y atencion oportuna en la garantia de derechos a las
nifias y los nifios en los servicios de primera infancia.

7. Realizar las alertas y/o comunicar a la supervision del contrato los resultados de
las verificaciones realizadas sobre documentos, informes, visitas y demas acciones
de seguimiento, a fin de que pueda emprender las acciones contractuales y/o
administrativas a las que haya lugar. Lo anterior de conformidad con las indicaciones
impartidas por la supervision.

8. Proyectar insumos desde las competencias técnicas de su rol que permitan brindar
respuestas a las solicitudes relacionadas con el objeto del contrato, formuladas por el
ICBF, particulares, 6rganos de control, entes territoriales, u otros interesados y
apoyar el diligenciamiento de formatos que se requieran

9. Apoyar desde sus competencias los procesos contractuales que se requieran para
garantizar la ejecucion satisfactoria de los contratos de aporte, para la atencion
integral de la primera infancia a nivel nacional.

10. Participar en las capacitaciones, socializaciones, reuniones, mesas de trabajo y
comités técnicos operativos de los contratos que se requieran en el marco del objeto
contractual.

11. Cumplir todas las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y el
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ordenador del gasto que estén relacionadas con el objeto del contrato."
12. Contar con el equipo de computo y herramientas necesarias para el desarrollo del
objeto contractual.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisién del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacioén objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion autdnoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.
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16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y deméas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

Rl N

o

De acuerdo con la justificacién del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31
de agosto de 2025 y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

7. Plazo de Ejecucién:
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8. Lugar de Ejecucion
contractual:

En el Municipio de Ciénaga, Departamento del Magdalena.

9. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

UNSPSC. el codigo 80111600.

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccién:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacién directa “para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

12. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL PROFESIONAL
TI'TULO(S)'DE Pregrado Ciencias_sociales_y_humanas
FORMACION
REQUERIDO(S) Posgrado N/A

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia N/A
Meses minimos 0
Meses de
experiencia N/A
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de KAROL BRIGITE
GONZALEZ DIAZ identificada con cédula No. 1.007.899.094 cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado de
idoneidad firmado por MARIA ANTONIETA PLATA MONTANO en su calidad de
COORDINADORA DEL GRUPO ASISTENCIA TECNICA documento que hace parte integral
de este estudio previo.
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Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional NO va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, NO se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del
futuro contratista.

13. Determinacioén
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 6262 del 24 de diciembre de 2024
“Por la cual se deroga parcialmente la resolucion No. 6747 del 13 de octubre de 2023 y
se actualiza la tabla de referencia para la fijacion de honorarios contenida en la misma.”
y la Resolucion No.6773 del 27 de diciembre de 2024 “Por la cual modifica la Resolucién
6262 del 24 de diciembre de 2024.” ,y de acuerdo con la formacién y experiencia requerida
en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el numeral anterior, se
establece que los honorarios corresponden a la CATEGORIA Il NIVEL 1, por lo cual se fijan
como honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.980.463,).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos incluye
IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habré lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

14.Forma de pago de los
honorarios y valor

estimado
contrato:

del

I. FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Para los contratos que se suscriban en la semana No. 4 del mes, corresponderd pagar el
equivalente al 25% del honorario mensual definido para el perfil.

Teniendo en cuenta la proyeccion de legalizarse el contrato en la cuarta semana de enero de
2025 y de acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a
EL CONTRATISTA de la siguiente manera:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO QUINCE PESOS M/CTE. ($995.115), por concepto de los servicios prestados en
enero de 2025 previa presentacion del informe de ejecucion de actividades, debidamente
aprobado por la supervision del contrato.

Seis (6) pagos mes vencido, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.980.463), por
concepto de los servicios prestados de febrero a julio de 2025, previa presentacion del informe
de ejecucioén de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Un (1) pago mes vencido, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE.
($3.980.463,50), por concepto de los servicios prestados de agosto de 2025, previa
presentacion del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la
supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

II. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($ 28.858.356,75).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause 0 se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

15. Recursos
respaldan

que

Certificado de
Disponibilidad 18025
Presupuestal — CDP

Autorizaciéon de

contratacion: Vigencias Futuras N/A

Fuente de los PROPIOS 20

recursos

Rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02 | 31.843.702,48
Raz6n social del
: s N/A
interventor:
NIT o identificacion
del interventor: N/A
Representante legal N/A

16. Interventoria /
Supervision:

del interventor:

Identificacion del
representante legal | N/A

Interventoria: .
del interventor:

SI: [J NO: X No. de contrato de

. . N/A
interventoria:

Nombre del
supervisor de la | N/A
interventoria:

Cargo del
supervisor de la | N/A
interventoria:
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Correo electrénico
del supervisor de la | N/A
interventoria:
Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre del
SUpervisor: LICETH CRISTINA LINARES PEREZ
Isduepnetlrl:;icseg:rllon del Cedula de Ciudadania No. 32652726
Supervision: Cargo del | Profesional Especializado 2018-18
SEXNO: [ supervisor: con funciones de Coordinadora
Depeno_lenqa del Coordinadora del Centro Zonal de Ciénaga
supervisor:
Correo electrénico | | . . .
del supervisor: Liceth.linares@icbf.gov.co
1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474

17.Funciones del
interventor /
supervisor:

de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
deméas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este (ltimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a

10.

11.

satisfacer asi lo exijan.

Recibir a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
gue corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignaciéon de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
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momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestién Humana, segin aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios 0 cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOPII.

16. Velar por que la garantia cuando apligue se mantenga vigentes e incluidos los amparos
gue correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma serd asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision serd asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
deberainformar inmediatamente al Grupo juridico o a quien haga sus veces.

18. Anédlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015 que establece
gue la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente). SE ADJUNTA ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: X NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF las garantias que
cubran los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia serd por el término de
ejecucion de este y seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en
el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082
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de 2015.
b) Calidad del Servicio. Le corresponde al contratista constituir esta garantia por una

vigencia por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, por un valor del DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082
de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razdn de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

20. Anexos

Firma:
/ .
Nombre del jefe o director de la ria Antonie ta Monta

dependencia lider de la necesidad:

Cargo: Prowersitario 2044-10 con Funciones de Coordinadora Grupo
Asistencia Técnica ICBF Regional Magdalena

Oficina o Direccion lider de la

; ) GRUPO ASISTENCIA TECNICA
necesidad:

Reviso y aprobd: Maria Antonieta Plata — Profesional Universitario 2044-10 con Funciones de Coordinadora
Grupo Asistencia Técnica ICBF Regional Magdalena

Proyecto: Clara Gonzalez Campo- Enlace Juridico Gat © - 1er @ «onale =

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
después del
tratamiento

Monitoreo y
Revision

aloracion del

ocurrencia del evento

Persona responsable
por implementar el
Fetna éstifmanaen

v atomai

Consecuencia de la
\Valoracién del Riesgo
Categoria

A quién se le asigna
¢ Afectala ejecucion
del contratn?

Fecha estimada en
que se completa el

implementados
Probabilidad
Impacto
tratamientn

Clase

Fuente

Ftana

Tipo
Descripcion
Probabilidad
Impacto
Tratamiento /
Controles a ser
Categoria

que se inicia el
¢, Como se
realiza el
monitoreo?
Periodicidad

¢, Cuando?

No.
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